défitevideo, el dia 6 de diciembre de 2016, reunido el
Consefo de Salarios del Gru&’&mwcﬂlﬁim. del medicamento, farmacéutica, de
combustible y afines”, Subgmmmmmm de uso veterinario”, integrado por los
Delegados del Poder Ejecutive! Dra. Viviana Dell’Acqua. Dr. Gonzalo lllarramendi
Delegados Empresariales: Jose Mantero, Dr. Mario Garmendia, Delegados del sector
Trabajador: Sindicato de Trabajadores de la Industria Quimica (STIQ): Bernardo Gonzalez,
Esteban Stiffano, Sandra Motta, Fabian Varoli, José Luis Orons, José Terra quienes arriban
al siguiente acuerdo:

ACTA DE ACUERDO: En la ciudad de NigF

RIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales El presente acuerdo abarcara el

fodo comprendido entre el 1° de julio del afio 2016 y el 30 de junio del afo 2018,
isponiéndose que se aplicaran ajustes salariales en las siguientes oportunidades: 1° de julio de
N, 2018, 1° de enero de 2017, 1° de julio de 2017, 1° de enero de 2018,
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r\j SEGUNDO: Ambito de aplicacién: Las normas del presente acuerdo tienen cardcter nacional y
abarcan a todas las empresas y a todo el personal dependiente que componen el sector,

TERCERO: Correctivos:l) A los 18 meses de vigencia del presente acuerdo se acumulara. si
corresponde, un ajuste salarial adicional en mas, por la diferencia entre la inflacién acumulada del
periodo y los aumentos nominales (sin considerar el correctivo aplicado en el primer ajuste)
otorgados en el mismo, de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real.

% i) Al final del acuerdo se acumulara, si corresponde, un ajuste salarial adicional en mas por la
diferencia enire la inflacion observada durante los 6 meses anteriores (o 12 meses, si se hubiera
aplicado el correctivo anual del primer afio), y los aumentos nominales otorgados en dicho
periodo, de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real. No se aplicaran correctivos si
la inflacion, en cada uno de los periodos referidos, no supera el total de los ajustes nominales
-acumulados de éstos.

Para el caso de los sumergidos quedara excluido a estos efectos el adicional otorgado en el

periodo.
H\\’Q i juste ial j 16: Se establece, con vigencia a partir del 1° de julio de 2018,

“= «un incremento salarial de 10,15% sobre los salarios vigentes al 30 de junio, segun el siguiente
detalle: 1) 5,66% por concepto de correctivo convenio anterior 2) 4,25% (cuatro con veinticinco por
., Ciento) y por concepto de aumento diferencial de salarios sumergidos (1,25%) adicional para las

hor§s de $ 16001 hasta $ 18.700.

De acuerdo a lo que antecede 1'I_::w.; salarios minimos vigentes al lero de julio de 2016 son los
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sigulentes:

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE DIRECCION

CATEGORIAS MONTOS
CADETE 17.944
LIMPIADOR 19.677
TELEFONISTA — RECEPCIONISTA 21.154
AUXILIAR TERCERA 21.154
AUXILIAR SEGUNDA 24.448
SECRETARIA 24.447
AUXILIAR PRIMERA 26.427
CAJERC 26.427
AYUDANTE TECNICO 2° 29.225
ENCARGADO 29.624
. BRADOR 29,758
. & YUDANTE TECNICO 1° 30.565
\ "% NDEDOR DE PLAZA 30.569
“\ OFICIAL DE ADMINISTRACION 31.363
%} PROGRAMADOR 33.762
SECRETARIA BILINGUE 33.762
Fg SUBJEFE 34.826
VIAJANTE 34.828
IDONEO 38.563
JEFE DE SECCION 40.163
TEC. UNIV. SIJEFATURA 46.568

PERSONAL OBRERO

OPERARIO COMUN 21.154
OPERARIO PRACTICO 22862
MEDIO OFICIAL DE MANTENIMIENTO 22.862
OPERARIQ ESPECIALIZADO 25.608
3/ ENCARGADO 29.624
% OFICIALES DE MANTENIMIENTO 27.224

OFICIAL FOGUISTA 29.557
: ajus alaria : . Se establece, con vigencia a partir del 1ro de
amero 2017, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2016 de4.25

e salarial a i 017: Se establece, con vigencia a partir del 1° de julio de
2017, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 30 de junio de 2017 de 4,00 % (cuatro
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por ciento) y por concepio de aumento diferencial de salarios sumergidos (1,25%) adicional para
las categorias de Cadete y Limpiador.

IV) Cuarto ajuste salarial al 1° de enero de 2018 Se establece, con vigencla a partir del 1° de

enero de 2018, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2017 de
4,00 % (cuatro por ciento) y por concepto de aumento diferencial de salarios sumergidos
(1.25%) adicional para las categorias de Cadete y Limpiador.

En todos los casos, si correspondiere, se aplicara el correctivo establecido en la clausula
TERCERA |) del presente acuerdo.

ivo fi al junio de 2018:En caso que correspondiere, se aplicara el
correctivo establecido en la clausula TERCERA If)del presente acuerdo.

Vi) Determinacién de criterios para la aplicacion de los ajustes diferenciales para salarios
sumergidos: Se deja expresa constancia que los ajustes diferenciales por salarios sumergidos
plican durante todo el convenio para aquellas categorias y/o trabajadores que lo hubiesen

\§ Industria Quimica. : I) En mmphmlr.antu del Acta firmada con fecha 27 de jullﬂ de 2017 ante la
§ DINATRA, las partes proceden a designar los miembros integrantes de la misma: Por Stiq; José
Prieto y Juan Aristegui. Por Camaras de Veterinaria: Ing. José Mantero y Dr. Mario Garmendia
Pg) o quienes en el futuro sean designados por la Camara de Especialidades Veterinarias en
caso de imposibilidad de los antes mencionados. 1) Se acuerda que la fecha de inicio de la
citada Comision seré el: 1 de marzo de 2017,

QUINTO: BENEFICIOS
Eliminaci Ti Alim ion: Las partes acuerdan la eliminacion de los tickets

alimentacion que forman parte del salario para aquellos trabajadores que a la fecha sean mayores

 de 50 afios, exhortando asimismo a las empresas a que analicen la eliminacién para la tofalidad

\{‘F& los trabajadores de cada empresa. La suma que se abonaba en forma de Ticket's pasara a
S abonarse en dinero y sera parte del nominal de cada trabajador.

\

i ici eni i0; Las partes acuerdan otorgar a todas las

trabajadoras del sector medic dia al afio de licencia especial con goce de sueldo, extra

icional), al otorgado por la Ley 17.242, para facilitar la realizacién de examenes genito-

ios (papanicolau o mamografia), debiendo acreditar su uso por certificacion medica.

deja exhortado el ingreso o regreso a las actividades diarias de aguelias trabajadoras que

h an uso de dichas horas otorgadas, pero si la trabajadora no cumpliera con esta exhortacion no

sera pasible de sancién por esa causa.

Dia adicional de Licencia: Las partes acuerdan que los trabajadores gue cumplan 5 afios en la
empresa tendran derecho, a partir del afio siguiente, a gozar de un dia adicional de licencia a los
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ya previstos por las disposiciones legales vigentes. En los casos de trabajadores que en el afno en

Curso tengan S afios o mas de antigiedad tendrén derecho al dia adicional a partir de la licencia a
gozar en el 2017._El di i i

oras para trabajadoras para el cuidado de la salud y educacién de sus hiic enores. Los
trabajadores madres o padres con hijos menores de edad o discapacitados tendran derecho a
gozar de hasta 24 horas anuales pagas para atender situaciones vinculadas con el cuidada de la
salud y educacion de sus hijos las gue deberdn acreditarse mediante la presentacion de la
correspondiente documentacion (constancia, certificacion etc.). Se dispondra de hasta 72 horas
anuales pagas para atender situaciones graves de salud que impliquen internacién (en Sanatorio
© Domicilio) de un hijo (menor o discapacitado) todo lo que debera ser debidamente acreditado
mediante la presentacion de la documentacion pertinente. Las ausencias en que incurran los
trabajadores por encima de las horas antedichas, siempre que estén debidamente justificadas, no
an pasibles de sancion disciplinaria, aunque si podran ser descontadas .

cia: Se exhorta a las empresas del sector a contar con una sala de lactancia, en
condiciones higiénicas y apropiadas, a los efectos de dotar a las trabajadoras madres, un lugar
‘\\3 comodo y de uso exclusivo cuando se verifigue la extraccion de caso, en las condiciones que se
'u*:; determinaran por cada empresa, en el &mbito de la Comision Bipartita de Salud e Higiene Laboral,
cia Doméstica: Las partes expresan su repudio a cualquier situacién de violencia fisica ylo
psicologica y manifiestan su adhesion desde ya a la normativa nacional que SuTja a ese respecto.
SEXTO: Clausula de salvaguarda:Durante el primer afio de vigencia del Convenio, sl la inflacion
acumulada desde el inicio del mismo superara el 12%, al mes siguiente se aplicara un ajuste
salarial adicional por la diferencia entre la inflacion acumulada y los ajustes salariales otorgados
en diche periodo, de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real. En los siguientes
anos de vigencia del Convenio, si la inflacion medida en afios méviles (Ultimos 12 meses),
superara el 12%, al mes siguiente se aplicara un ajuste salarial adicional por la diferencia entre la
inflacién acumulada en el afio mévil v los aumentos nominales otorgados en dicho periodo, de
forma de asegurar que no haya pérdida de salario real. En caso de aplicarse la clausula de
salvaguarda, la medicion de la inflacion de referencia a efectos de determinar la eventualidad de
una nueva aplicacion de la misma, sera la inflacién acumulada a partir de ese momento. Una vez
transcurrido un ano desde la aplicacion de la clausula, la referencia sera la inflacién medida en

: “Las partes acuerdan el funcionamiento del organe bipartito
qlje se creo en el convenio anterior de la siguiente manera’ 1) Cualquier situacion conflictiva o que
putiiera originar una situacion confiictiva en las empresas del sector de cualquier naturaleza o
indoie, sera comunicada previamente a la otra parte y se fratars la misma en una Comisién
Bipartita, que tendrd como competencia basica, mediar, interactuar y procurar mediante el didlogo,

]
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la bisqueda de acuerdos que eviten la declaracion de pre-conflicto, Il) Esta Comision Bipartita
estara integrada por dos representantes de cada una de las partes (dos por Ia organizacion
sindical y dos por la representacion de empleadores). Las partes, comunicaran por escrito las
designaciones del caso. lll) La Comision Bipartita sera convocada por cualguiera de las partes. v)
En caso de no poder arribarse a un acuerdo en dicho ambito, se labrard Acta de Desacuerdo,
debiendo en consecuencia las partes recurrir a la mediacion preceptiva del Consejo de Salarios
del grupo correspondiente, a efectos de que éste asuma sus competencias. V) Mientras se
susciten estas instancias preventivas, las partes se comprometen a negociar de buena fe y se
abstendran de adoptar medidas de cualquier naturaleza a causa del diferendo.

SEPTIMO: Clausula de Paz: Durante la vigencia de éste convenio, las organizaciones sindicales

y los trabajadores del sector, no realizaran acciones gremiales de fuerza de ningln tipo, referidas

a mejoras salariales o aumentos de cualquier naturaleza que queden alcanzados y comprendidas

en el objeto del presente acuerdo e instancia de Consejo de Salarios. Se exceptian las medidas
x ndicales adoptadas con caracter general por el PIT—CNT yfo STIQ.

=

\ CTAVO: Los salarios y beneficios pactados en el presente convenio tienen caracter de
b % minimos y su aplicacién no podré ir en menoscabo de las condiciones mas favorables para
Q los trabajadores que vengan aplicando las empresas

S

NOVENO: Las partes ratifican lo establecido en las clausulas Décima, y hasta la Trigésima tercera
g del convenio de fecha 20 de Setiembre de 2006, homologado por decreto del Poder Ejecutivo de

fecha 30 de Octubre de 2006, actualizada en el convenio de quinta ronda gue a continuacion se
trascribe:

Comisién de Seguridad y Salud Laboral; Se acuerda crear una comisién especial bipartita
sectorial entre la Camara y el STIQ sobre seguridad y salud laboral con los siguientes objetivos

concretos:;
1. Jerarquizar este aspecto tan imporiante de la actividad laboral.

4. Realizar seguimientos en cada fabrica.

~. '3, Promover la instalacian y funcionamiento de cada bipartita por fabrica.
4. Promover la capacitacion

Ofrecer la intervencion en situaciones complejas aportando ideas para las mejores soluciones.

GLAMENTACION DE LA LICENCIA SINDICAL (art. 4° de la ley N° 17.940 del 2 de enero
2006): El derecho a gozar del tiempo libre remunerado para el ejercicio de la actividad sindical,
regonacido por el articulo 4° de la ley 17.940, se regulara conforme a lo siguiente: A) Se establece
un maximo de 60 horas pagas por mes, por empresa, a ser utilizadas por los dirigentes nacionales
del Sindicato de Trabajadores de la Industria Quimica que puedan estar e_mpleadus enel or, a

-
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los efectos de desarrollar sus actividades sindicales, B) En aquellas empresas en gue exista
organizacion sindical y que tengan hasta 25 trabajadores en planilla, se estabiece un maximo de
10 horas pagas, por mes, por empresa, a ser utilizadas por el o los delegados sindicales, en su
conjunto. C) En aquellas empresas en que exista organizacion sindical Y gue tengan mas de 25
trabajadores en planilla, se establece un maximo de 25 horas pagas, mensuales, por empresa, a
ser utilizadas por el o los delegados sindicales, en su conjunto. D) A los efectos del computo de
trabajadores en planilla, no se consideraran los cargos de confianza superiores a jefe de seccign
tales como técnicos universitarios sin jefatura, jefe de departamento, secretaria de gerente y
gerente. E) Las horas de licencia sindical son mensuales, por empresa y no acumulables de un
mes a otro sin no fueran utilizadas dentro del mes en que se generen, F) La organizacion sindical
comunicara a la empresa por medio fehacientes ¥ con una anticipacion no Inferior a las cuarenta y
ochas horas cuando se utilizaran el tiempo antes referido y quiénes seran los delegados que en
cada oportunidad hardn uso del mismo, El plazo de preaviso podra reducirse en consideracion a

% Ny mensual de 15 horas.
~._Las horas de licencia sindical pagas seran consideradas como efectivamente trabajadas a todos
-~ los efeclos. Se previene por las partes en consecuencia, que el trabajador gue haga uso de la
licencia sindical no puede dejar de percibir salario y/o beneficios regulados en convenios

colectivos del sector, o particulares por empresa.
2) ROPA de TRABAJO Las empresas entregaran en forma gratuita dos mudas de ropa y calzado
apropiado a las tareas que se desarrollan en planta. Asimismo entregaran cada afio y en forma
también gratuita una tanica o muda de ropa. de acuerdo a las tareas administrativas gue se
realice, para uso exclusivo de sus funciones en la empresa. 3) GASTO DE COBRADORES
cuando no se haya acordado lo contrario, seran de cargo exciusivo de las empresas los gastos de
locomocién de los cobradores, asf como los que demanden la obtencitn de garantias, polizas de
\g\ Seguro, etc. En caso de que el cobrador sea contratado con coche propio, el viatico por
i + ' locomocion se regira por las disposiciones vigentes para los vendedores de plaza.4) MEDIOS DE
A ‘MOVILIDAD Los vendedores de plaza y viajantes podrén ser contratados para el cumplimiento de
sus funciones especificas con la condicion de utilizar automavil de su propiedad o de la empresa o
edios de fransporte colectivos. Cuando las empresas proporcionen automaévil de su propiedad
por cuenta de éstas los gastos gue demanden la conservacion y funcionamiento 5)
ASTOS DE MOVILIDAD Las empresas abonaran mensuaimente todos los gastos que originen
giras, locomocian, automovil, alojamiento y comidas. Se destinara un monto previa que sera
onado antes de cumplir las tareas Yy que seran re liquidado contra presentacion de
comprobantes. En ningln caso el funcionario que utilice automavil de su propiedad podra reclamar
olra suma por ningln concepto por gastos de movilidad, ya sea que refiera cubiertas, nte,
\ ) - -
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§ criterio antes indicado se aplicara en la proporcién que corresponda. 13) FERIADOS a) Feriados
N

Seguros, etc. 6) QUEBRANTO Por concepto de quebranto se pagara una compensacion especial
por mes al cajero y a cualguier otro funcionario que esté a cargo de una caja chica sobre los
sueldos fijados por laudo. 7) COMEDOR Toda empresa que tenga mas de seis funcionarios
trabajando en un mismo local deber4 instalar un local apropiado para el comedor. Se exhorta a
las empresas a implementar con su personal un servicio de cafeteria o comedor. 8) SEGURO DE
ENFERMEDAD Las empresas, junto con sus respectivos trabajadores, podran optar por ingresar
en el sistema de Caja de Auxilio de la Industria Quimica 6 Seguro Convencional 6 Institucian
Similar, siempre que e regimen general de! sequro de enfermedad asi lo permita 9) LICENCIA
POR EXAMENES Se regulara de acuerdo a lo previsto por la Ley 18458, salvo en lo relativo a la
antigledad (art.3 Ley 18458), respecto de lo cual se acuerda, su no exigencia.10) HORARIO
CONTINUO Se recomienda a las eémpresas que estudien con su personal la posibilidad de
implementar el horario continuo 11) PROVISION DE VACANTES Las empresas mantendran
registros de las calificaciones de sus dependientes y los tendran en cuenta a los efectos de
proveer las vacantes o crear nuevos cargos. 12) SALARIO VACACIONAL Las empresas
concederan a sus funcionarios una suma para facilitar el goce ge la licencia anual, de acuerdo a

condiciones que resultan de la legislacién vigente. Se establece para el monto de la misma el
[¥.IWEI.IE¥'IIE al 100% del salario nominal de licencia. Cuando la licencia se tome fraccionada, el

\}« comunes: Los feriados comunes en que se trabaje, se pagaran tiempo y medio. b) Los feriados no
>

laborables: se pagaran tiempo simple, se trabaje o no. El tiempo efectivamente trabajado se
pagara ademas tiempo doble. Con respecto al resto de las variables se sequira el régimen legal.

¢) Dia_del rabajador de Veterinaria. Se fila el 16 de julio de cada afio en caracter de fijo e

Inamovible, como el "dia del trabajador de veterinaria” El mismo sera considerado feriado no

14) JORNADA INCOMPLETA: EI personal que por indicacion de la empresa, trabaja fracciones
de jomadas, percibira medio jornal cuando trabaja menos de media jornada y percibira jornal

: § laborable sin que afecte al salario. Si se trabajara esta fecha, el funcionario recibira doble paga.

.
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integro, cuando trabajando mas de media jornada no complete una jornada, siempre que la falta
de cumplimiento de la jornada o de la media jornada no sea por causas imputables al
funcionario.15) ELEMENTOS DE PROTECCION Las empresa se obligan a cumplir con las
normas vigentes en materia de salud ocupacional. Todos los elementos de seguridad seran de uso
obligatorio para los trabajadores. 16) CAMBIOS DE HORARIOS: Es optativo para cada empresa
suprimir la jornada del dia sabado, repartiendo las horas correspondientes entre los restantes

la semana. 17) FUNCIONES FUERA DE LA EMPRESA: A lodo empleado que tenga que
izar funciones en forma permanente o provisorias fuera de la empresa se le destinard  un
lanto para gastos extraordinarios el que sera re liquidado contra prestacitn de comprobantes

18) SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO En caso de fallecimiento del rabajador y siempre que la
‘Empresa no contara con seguro de vida colectivo, se eniregara a sus causa-habientes, como
contribucion especial y por Unica vez. el importe correspendiente a un salario. 19) AYUDA A
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ESCOLARES: Antes del 10 de marzo las empresas deberan entregar por cada hijo de funcionario
en edad escolar comprendida entre los cuatro y dieciséis afios, una tinica o valor equivalente en
utiles escolares.20) LICENCIAS ESPECIALES: El trabajador tendra también derecho a las
siguientes licencias especiales, sin gue ello afecte a su salario. a) Licencia por casamiento: Siete
dias consecutivos para los funcionarios con antigiiedad minima de dos afios. b) Licencia por
antigtiedad: Al cumplir 30 afios de actividad en la empresa, se concede siete dias consecutivos.
21) COMISION INTERNA En cada empresa podra funcionar una comision interna de caracter
consultivo para tratar todos y cada uno de los problemas que afecten a los trabajadores del
establecimiento. Cada comision interna integrada por representantes. de las empresas, vy de los
trabajadores.22) COMPENSACION HORARIO NOCTURNO: Los funcionarios que realicen tareas
nocturnas entre las 22:00 y las 6:00, percibirdn una compensacién del 20% de su salario. 23)
COMPLEMENTO LICENCIA POR MATERNIDAD Se otorgara a las funcionarias un complemenio
que equipare el aporte de Asignaciones Famillares con la remuneracion que le corresponderia si
estuviese en actividad, siempre que esta Gltima fuera superior al primero. 24 PRIMA POR
ANTIGUEDAD: a) Se ratifica la prima por antigiledad establecida por Convenio Colectivo de fecha
16 de agosto de 2005, homologado por el Decreto 443/005. b) La antigiiedad se computara por
periodos anuales, a partir del 1° de enero del afio de ingreso del funcionario, cuando dicho ingreso
haya tenido lugar entre el 1° de enero y el 30 de junio, y a partir del 1° de enero del afio siguiente
al del ingreso, cuando este se haya efectivizado entre el 1° de julio y el 31 de diciembre y mientras
el funcionario figure en la planilla de trabajo de la empresa c) Gozaran de esta prima los
funcionarios que tengan una antiglledad no inferior a cinco afios en la empresa d) La prima sera
mensual y del 2.5 % de la Base de Prestaciones y Contribuciones por afio de servicio y del 3%
para los funcionarios que Hayan alcanzado una edad inferior en 5 afios a la edad minima
jubllatoria . &) El monto de la Base de Prestaciones y Contribuciones a los efectos del computo de
la prima sera la vigente al 1° de enero de cada afio f) La acumulacién de afios de antigtiedad
cesara cuando el funcionario llegue a la edad minima necesaria para la jubilacion. g) En todos los
casos, el calculo de la antigedad se hara a partir del Gitimo ingreso del funcionario a la empresa.
h) La Prima por antigiedad establecida por este convenio no anulard otras existentes que
otorguen mayores beneficios i) aguellas empresas que en la actualidad estén liguidando la prima
por antigliedad a partir de valores superiores a la Base de Prestaciones y Contribuciones (BFC),
deberan continuar aplicando dichos criterios independientemente de lo pactado en la presente
clausula.

Para constancia se firman 7 eiempl_aras de un mismo tenor, en el lugar y fecha arriba
indicados e r :

el
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